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1. Hakkinda

2023 yiliitibariyle strdurdlebilirlik
calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, konuklarimiz,
tedarikcilerimiz ve diger tim partnerlerimiz
ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak
hedef ve basarilara donusturebilmeyi
amaclamaktayz.

Bu hazirlanan strdurilebilirlik raporu 2024
ve 2025 yil araligindaki verileri
icermektedir.
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Surdiirulebilirlik Politikalari

Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent Oteli, on yili askin siiredir Gilkemizin gelisimine katki saglamaktan

gurur duymaktadir. Siirdiiriilebilirlik yolculugumuz kapsaminda sirdiiriilebilirlik yaklasimimizi “Siirekli iyilestirme”

olarak tanimladik. Strdurilebilirligi kurumsal yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte; ¢calisanlarimizin

katihmiyla, stirdiirllebilirlik alaninda belirledigimiz tim 6ncelik ve ilkeleri hayata gecirmeyi ve uygulamayi taahhiit etmekte yiz.

Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent Oteli olarak, Surdiirilebilirlik Politikamiz kapsaminda asagidaki temel ilkeleri benimsemekteyiz:

e Tum faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclan dogrultusunda ylriutmek; 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi, insana
yakisir is ve ekonomik biiylime, sanayi, yenilikgilik ve altyapi ile iklim eylemi konularina odaklanmak.

¢ Faaliyet gosterdigimiz sektorde en yiiksek etik standartlara uymak; yerel mevzuat, ilgili uluslararasi standartlar ve kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek.

* Toplam enerji arz iginde yenilenebilir enerji kaynaklarinin payini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak; iklim degisikligiyle micadeleye
katki saglamak, enerji verimliligi uygulamalarniyla enerji tiiketimini azaltmak, tim faaliyet alanlarinda sera gazi emisyonlarini 6lgmek ve azaltmak
ve Turkiye'nin yesil donlstimine aktif olarak katkida bulunmak.

e Ekolojik ayak izimizi azaltmak, cevreyi ve biyolojik ¢esitliligi korumak amaciyla slreglerimizi kontrol ederek dongtlisel ekonomiye katki
saglamak; faaliyetlerimizi stirekli izlemek ve iyilestirmek.

¢ En yiksek is sagligi ve glivenligi standartlarina sahip bir calisma ortami saglamak icin gerekli tim 6nlemleri almak.

e TUm sureclerimizde ayrimcilig1 dnlemek; kadinlarin, genclerin ve dezavantajli gruplarin istihdamina yonelik firsatlar yaratmak.

e Calisanlarimiza esit firsatlar sunmak; ise alim, kariyer gelisimi ve terfi sireglerini seffaf ve adil bir sekilde yiritmek.

¢ Calisan memnuniyetini stirdiirebilmek amaciyla galisanlarimizin goris ve dnerilerini diizenli olarak degerlendirmek ve gerekli iyilestirme
faaliyetlerini hayata gecirmek.

¢ Misafir memnuniyetini saglamak amaciyla Uiriin ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirmek ve iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak.

e Satin alma silreclerimizde surdirilebilir tedarik zinciri uygulamalarini benimsemek ve bu kapsamda tedarikgilerimizin gelisi mini desteklemek.
e Surdurilebilirlik faaliyetlerimizi ve slireglerimizi dizenli olarak gozden gecirmek; belirlenen risk ve firsatlar dogrultusunda hedef ve amaclar
olusturmak ve sirdirdlebilirlik performansimizi, tiim paydaslarimiza karsi uluslararasi seffaflik ve hesap verebilirlik standartlari dogrultusunda
acik bir sekilde paylasmak.
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Siirdiiriilebilirlik Calismalarimiz

* Yapilan faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel risklerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve
yonetilmesi,

* Gegerli olan tim yasal gereksinimlere uyulmasi ve takibi,

* Cevresel, sosyal, kulturel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, gtivenlik konularinin 6n planda tutularak
faaliyetlere devam edilmesi.

* Tesisin operasyonel hizmetlerinden dolayi olusan elektrik, su, dogal gaz kullanimi ve CO2 emisyonu gibi
ic cevresel etkilerin kontroll ve sistematik yonetilmesi.

* Tesisin urlin ve hizmetlerinin strdurulebilir otelcilik perspektifinden gelistirilerek, yenilenebilir eneriji,
enerji verimliligi ve ¢evre yatirimlarinin finansmanu.

e Tdm isletme ¢alisanlarinin ve paydaslarinin siirdlrulebilirlik konularinda sirekli bilgilendirilmesi ve
sureclere aktif olarak katiliminin saglanarak bu konulardaki duyarliigin artirilmasi.

* Hizmet kalitesinden 6diin vermeden enerji tasarrufu saglayan sistemlerin uygulanmasi.

* Gerek turistlerin gerekse personelin cevreci yaklasimlar hakkinda farkindaliklarinin saglanmasi.

* Dogal cevreyi olumsuz etkileyen tim faaliyetlerden kaginilmasi.

* Faaliyetleri kapsaminda yerel toplumun refahi, istihdam kalitesi, sosyal esitlik, ziyaretci memnuniyeti,
yerel denetim, kiltlrel zenginlik, fiziksel batlinlik, biyolojik cesitlilik, kaynak verimliligi ve gevresel
temizlik konularinda hassasiyet gosterilmesi.

* Kaynaklarin strdirdlebilir kullanimi, asiri tiketim ve atiklarin azaltilmasi, cesitliligin korunmasi (dogal,
kiiltlrel ve sosyal cesitliligin devaminin saglanmasi ve gelistirilmesi), yerel toplumu karar alma
sireclerine dahil etme ve yerel ekonominin desteklenmesi, turizm endustrisi ve kamu arasinda
isbirliginin saglanmasi, personel egitimi yolu ile turizm Urilnlerinin kalitesinin arttirllmasinin saglanmasi.
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Cevre agirlikli, gelecege doniik dnlemlere daha fazla yer verilmesi.

Su ve enerji tasarrufu saglayan, kati atiklar azaltan, geri dontisim ve yeniden kullanim
programlari uygulayan, strdirilebilir cevre dizenlemeleri ve ekonomik cozimler gelistiren
sistemler konusunda arastirma ve gelistirme konusunda oncelikli ve hassas olunmasi.
Enerji yonetimi icin gerekli bilgi, insan kaynagi ve finansal kaynagin planlamasini yaparak
azami fayda saglanmasi.

Eneriji riskleri konusunda dogabilecek acil durumlari degerlendirilmesi, alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi ve gelismelere uygun hale getirilmesi.

Enerji yonetim sistemini raporlanmasi, ilgili departmanlar ile paylasiimasi, iyilestirilmesi ve
surekli glincel hale getirilmesi.

Enerji yonetimi konusunda tiim paydaslarimizla isbirligi yapilmasi, farkindalik yaratilmasi ve
biling seviyesinin arttiriimasi.

Karbon ayak izinin periyodik olarak hesaplanmasi ve karbon ayak izinin ve sera gazinin
mumbkiin olan en aza indirme prensipleri ve politikasi ile otelcilik faaliyetlerinin
sardirilimesi.

Dogal kaynaklarin kullaniminda koruma kullanma dengesinin saglanmasi.

Atiklarin yonetimini en aza indirerek, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve uretilen
atiklarin mimkuiin olan en Ust dizeyde geri kazaniminin saglanarak, atiklarin ekonomiye bir
girdi olarak donusturudlmesi yani surdurulebilir atik yonetiminin saglanmasi.
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Atik miktarinin bir 6nceki yila oranla azaltilmasi.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayrilmasi.

Cevre danismanimizla birlikte atik yonetim planlarinin giincellenmesi ve yasal periyotlar igcinde
bildirimlerin yapilmasi.

Herhangi bir ayrimalik gézetilmeksizin tim misafirlerimize ayni hizmetin en kaliteli sekilde verilmesi.
Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabirligin saglanmasina destek olunmasi.

Yerel kiltir ve geleneklere sahip ¢ikilmasinin saglanmasi; géris ,etnik kéken inang ve savunmasiz gruplar
ile ilgili aynma faaliyetlere izin verilmemesi.

Tum galisanlarmiz ve konugumuz olan misafirlerimizin farkh kiltirleri ile bolgesel gelisime katkida
bulunduklarimi, misafirperverlik gdsterilmesi gerektigini biliriz.

Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, yére halkinin ihtiyaglarn ve hassasiyetlerinin dikkate alinmasi.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek verilmesi.

Dogal dokunun bozulmamasi ve tarihi ve kiltirel varliklarin korunmasi adina yerel halk ile yardimlasma
ve dayanisma iginde ¢alisiimasi.

Tesisin ait oldugu bdlgenin yemek, aktivite, kiltir ve geleneklerinin tanitilmasina destek verilmesi. (Dini,
tarihi mekanlar,dogal zenginlikler biyogesitlilik gibi.) Bu konuda ¢alisanlara egitimlerin verilmesi.

TUm isgorenlerin esit tutularak Ucret politikalarinin en iyi sekilde yapilmas;,

Sektdre ¢alisan kazandirimasi ve sosyal sorumluluk geregi, egitime énem verilmesi
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Otelimiz ¢ocuklar, ergenler, kadinlar, azinliklar ve diger savunmasiz gruplara yonelik
ticari, cinsel veya diger herhangi bir somiiri veya taciz bicimine kesinlikle karsi oldugu
gibi ayni zamanda dil,din,irk ayrimi gdzetmez.isletmenin net durusu ve konunun énemi
oryantasyon egitiminde acikca tiim calisanlarimiza iletilir.

Tesislerimizde cocuk isci calistirilmasina misaade edilmemesi ve ayni hassasiyetin de
tiim is ortaklarimizdan beklenmesi.

Tum isgorenlerimize ¢ocuk istismari ve konuyla ilgili olarak farkindalik konusunda
egitim verilmesi.

Cocuklar ile ilgili supheli eylemler oldugunda hemen yonetime bilgi akisi saglanmasi ve
gerekli dnlemlerin alinmasi.

Isgbrenlerimiz arasinda cinsiyet ayriminin yapilmamasi. Kadinlarimizin is giicine
katiliminin desteklenmesi ve esit licret polikasi uygulanmasi.

Kariyer firsatlarinin tim isgorenlerimiz icin esit olmasi,ayrimcilik yapilmamasi.

Acik, esit firsatlar sunan ,seffaf,adil ve calisan katilimina acik bir ydénetim anlayisinin
hedeflenmesi.

isgdrenlerimizin aidiyet duygusuyla calismasinin 8nemsenmesi, kendini gelistirme ve
egitim hakkini kullanmasinin tesvik edilmesi

Hizmet anlayisimizin misafirlerimizin talepleri, sektorel yenilikler ve teknolojik
yeniliklere gore gelistirilmesi.

Yenilikgi,yaratici ve dirust rekabet felsefesiyle faaliyetlerimizi stirdirilmesi

Yeni trendler ve teknolojiler takip edilmesi. Dijital aracglarin kullaniminin tesvik
edilmesi.

Verimli calismayi artirmak icin faaliyetlerimizi dijital platformlara tasiyarak
isgdrenlerimiz, misafirler ve tedarikcilerimize kolaylik saglanmasi.

Otomasyon, akilli sistemler, kontrol sistemleri data analiz ve raporlama araclarinin
kullaniminin tegvik edilmesi.
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Satis pazarlama stratejilerimizi dijital sistemlere agirlik vererek , marka bilinirligimizi ve satislarimizi
artirarak strdutrulebilir blylimenin saglanmasi.

Bisikletin cevreci, ekonomik bir ulasim alternatifi ve yasam tarzi oldugununun bilinmesi. Bisikletli
yasami desteklemek adina isgorenlerimizin tesvik edilmesi.

Tesisimizin yiyecek, icecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeleri de dahil olmak lizere ¢evresel
acidan surdurulebilir tedarikgileri ve Grinleri tercih etmesi.

Tesisimizin strduridlebilir uygulamalar ve materyaller kullanimini tercih etmesi.

Tesisimizin ¢evre dostu kimyasal kullanimini ve ¢evre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir satin
alma politikasi izlemesi.

“Sifir Atik”” belgeli tesisimiz cevrenin korunmasi, kirliligin azaltilmasi ve olumsuz etkilerinin
azaltilmasini hedefler

isgérenlerimizin cevre konusunda egitilmesi ve duyarhliklarinin artirilmasi.

Cevre koruma ve kati atiklarin azaltilmasi konusunun igsellestirilmesi yasam bigimi ve felsefesi olarak
uygulanmasi.

Tum gida Uretim ve sunum sireclerimizin yasal mevzuat ve uluslararasi standartlar dogrultusunda
gerceklestirilmesi

Tesiste kullanilan tim gida Urlnlerinin gida glivenligi ilkelerine uygun sekilde tretilmesi, sunulmasi ve
maksimum memnuniyetin saglanmasi.




Yasal sartlara uyma, “Kalite, Cevre, isg, Gida Giivenligi, Strdiirilebilirlik,
Cevresel Strdurilebilirlik Politikasi,Cocuk Koruma Politikasi, Doga ve Kiilturel
Mirasin Korunmasi Politikasi, insan Haklari ve s Etigi Politikasi, Satin Alma
Politikasi, Sosyal Stirdirilebilirlik Politikasi, Taciz&istismar ve Ayrimcilig
Onleme Prosediirii, Misafir

Memnuniyeti Politikas1” ni olusturma ve bunu personeline, tim misafirlerine
beyan etme, sistemin yirutilmesi igin gerekli kaynaklari saglama ve %100
yerine getirme Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent taahhditleridir.

Bunun yani sira ilgili bakanliklar, yerel yonetimler ile diger kurum ve v—- 00
kuruluslarin yasal mevzuatlarini izleme ve uygulama, misafir haklarinin e fSania
H . s . . H . ISTIHDAM AZALTILMASI
korunmasi, cevre korumasi yapip kirlenmeyi 6nleme, misafirlerin ve O‘\(-) ity
calisanlarin mal ve can glivenligini saglama, biyogesitliligi koruma, yaban :
. . DOGADOSTU
hayvanlarini koruma, yerel halki destekleme, yerel halki istihdam etme, yerel o\ ULASI
el ee . . . Ss200

satin alma, kiltirel mirasi koruma ve destekleme, tim calisanlarina firsat .4 ATIK YONETIMI VE
esitligi saglama da TSN  SURDURULEBILIRTURIZM Nl
taahhutleri arasindadir. %2 )

)b U[N

o Db HERKES

. o IGiN

Misafir sartlarini karsilayan “Kalite, Cevre, ISG, Gida Guvenligi, Misafir ERISEBILIRLIK

Memnuniyeti, Stirdirilebilirlik Politikasi” dogrultusunda “Kalite, Cevre, isg,
Gida Glvenligi, Misteri Memnuniyeti, Stirdirilebilirlik Hedefleri” olustularak
takipleri yapilmaktadir. Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent
Yonetimi glivenli gida Uretimi, isci sagligi glivenligi, misafir memnuniyeti,
cevre yonetimi ile ilgili yasa ve tlziklere uymanin, misafir beklentilerini
karsilamanin ve surdurilebilirligin 6nemiyle birlikte taciz ve istismari 6nleme,
firsat esitligi saglama, kaynaklari koruma, kilturel etkilesim, iyi-saygin ¢calisma
ortami konularini egitimlerde ve toplantilarda islemektedir.
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2 Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Adres: Orugreis mah. Tekstilciler cad. No 3 34235 Esenler / istanbul

Telefon Numarasi:0212 443 03 03
Toplam Oda Sayisi: 322
Toplanti Alanlari: 4 adet toplanti salonu

Otel Bilgileri :

istanbul’un is, alisveris ve yasam merkezlerinden biri olan Tekstilkent'te konumlanan
Ramada Plaza by Wyndham Istanbul Tekstilkent, hem is hem de tatil amagh seyahat
eden misafirlerine sehir oteli konforunu modern bir anlayisla sunuyor.

Panoramik sehir manzarasina sahip ferah odalari, gin 15181 alan toplanti salonlar ve
dinya standartlarindaki Spa alanlanyla farkli beklentilere ayni anda hitap eden otel;
kisa sireli is seyahatlerinden hafta sonu konaklamalaring, uzun sireli
konaklamalardan dile ziyaretlerine kadar genis bir kullanim alani sunuyor. Fitness
salonu ve yar olimpik yizme havuzu ise misafirlerin konaklama siresince kendilerine
zaman ayirmalarini saghyor.

Toplam 322 oda kapasitesiyle (276 Deluxe Oda, 30 Executive Suite ve 16 Corner
Suite) hizmet veren otel; kapali otopark, kuru temizleme ve 24 saat oda servisi gibi

ayricaliklariyla konforu én planda tutuyor.

Ramada Plaza Istanbul Tekstilkent; Tekstilkent Metro Duragi’na yirime
mesafesindeki konumuyla sehir merkezine, ana ulasim akslarina ve istanbul’un farkl
bolgelerine kolay erisim imkéni sunuyor. Otel, Mall of istanbul ve Venezia Mega
Outlet gibi dnemli alisveris ve yasam merkezlerine yakin konumuyla misafirlerine
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alisveris ve sosyal yasam agisindan da avantaj saghyor.
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2 Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
* Toplanti Salonlari

MEETING ROOMS AREA (5Q. FT.) CAPACITIES
Banket Simif Tiyatro U-Dazeni Board Kokteyl
Banquet Classroom Theatre U-Shape Cocktail
Heybeli 42,5 X 24 pax X 20 pax 12 pax X
Burgaz 95 70 pax 72 pax 90 pax 30 pax 24 pax 60 pax
Marmara 200 90 pax 72 pax 140 pax 48 pax 45 pax 120 pax
Executive Lounge 120 70 pax 24 pax 100 pax 18 pax 14 pax 60 pax



2 Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
* Yiyecek ve icecek Alanlari
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2 Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri
e SPA
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3. Surdiirulebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri

Tuncay KAVAL

Cevre Yonetim
Temsilcisi

Hasan Ugur

Enerji Yonetim
Temsilcisi

Hiiseyin SELCUK

is Glivenligi
Uzmani
Tayfun SEZEN

isyeri Hekimi
Dr. Roza ESKADARI

Operasyon Direktori
Tuncay KAVAL

Muhasebe Miidiiri
Alet POLAT

Satig Direktorii
Begiim GUMUS

Housekeeping Miduirii
Seda CESUR

Ex .Chef
Yasin CALLI




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Enerji YOnetimi

e Surdurdulebilirlikle ilgili en 6nemli adimlardan biri enerji verimliligini saglamaktir.

e Tesisimizde oncelikle enerji kullanimi ile ilgili degerler gtinlik olarak takip edilmekte ve
sorunlara gunliuk olarak miidahale edilmektedir. Fazla tiketimin gerceklestigi bolimler
belirlenmekte ve olasi tasarruf alanlari tespit edilmektedir.

e Dusuk tuketimli ekipman ve sistemler tercih edilmektedir. Otomasyon yonetimi ve izleme
kaynaklari kullanilarak uzun vadeli iyilesme saglanmaktadir.

e Bakim, gozetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflari siirekli analiz edilmektedir.

i

Enerji
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A. Eneriji Tuketimi

Tiketimin azaltilmasi ¢alismalari;

Elektrik tiketiminin alansal takibi daha etkin sekilde yapiimaya
baslanmistir. Kompakt ve floresanlarin led aydinlatmaya
donusimuine devam edilmistir. Dogalgaz tiketim alanlarina
sayaclar takilmis ve alansal takip daha etkin saglanmistir.

Hedeflerimiz

e Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalara devam
edilmesi

e Cevresel etkileri dusurtlmus ve enerji verimliligi ytksek
cihazlar almaya devam edilmesi

e Her yil enerji tiketim oranlarinin azaltilmasi adina yapilan
tasarruf tedbirleri egitimlerine ve yonlendirmelerine devam
edilmesi

* Enerji tuketimini azaltma projeleri gelistirmeye devam
edilmesi

* Enerji tuketim verilerinin incelenmesi sayesinde, daha
verimli ve uygulanabilir sistemlerin gdzden gecirilip
modernize calismalarina yonlenilmesi gerceklestirilecektir.




Yenilenebilir Elektrik Faaliyetleri

* Yenilenebilir enerji verileri kayit altinda
tutulmaktadir

* Arizali olan pencere degisimlerinin yapilmasi.

e Tasarruflu ekipmanlar icerecek sekilde asansor
degisimi yapildi.

Sorumlu Kaynak Kullanimina Yonelik Faalivetler

e Sorumlu kaynak kullanimina 6nem verilmektedir.
e Surdurualebilirlik politikasina sahip tedarikgilerle
calisiimaya 6zen gosterilmektedir.
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* Satin aldigimiz tim elektronik Griinlerin enerji tasarruflu olmasini ve tim calisanlarimizin ener;ji
tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz.

Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.

* Tim odalarda pencerelerin acilmasi durumunda isitma/sogutma cihazlarini devre disi birakan
sistemler kullanilmaktadir.

* Otelimizde tim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin
azaltilmasina yonelik akkor ampuller yerine tasarruflu aydinlatmalar ya da LED aydinlatmalara
donustartlmuastir.

* Otel geneli bina ¢cevre aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri otomasyondan kumanda edilerek
kontrolleri saglanmaktadir.

* Tesis icerisinde bircok alan glin 1sigindan faydalanarak enerji tiiketimini azaltacak sekilde
tasarlanmistir.

e Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

e Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari
minimize edilmektedir.

* Mimkin olan noktalarda fotoselli kendiliginden acilir — kapanir kapilar kullaniilmakta ve 1sitma /
sogutma kaybi ile gerceklesecek olan eneriji tiketimi azaltiimaktadir.

* Isitma ve sogutma cihazlarinin yerlesimi enerji verimliligini azaltmayacak sekilde planlanmaktadir.

* Talep etmeyen misafirlerimizin odalarindaki linen malzemeleri giin asiri degistirerek yikama /
kurutma / transfer kaynakli elektrik tiketimini disirmekteyiz.
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B. Su Tuketimi

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édin vermeden genel su tiketimini azaltmak
amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullanmakta; misafirleri bilgilendirmekte ve ¢alisanlarimizi
bu konuda egitmekteyiz. Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki gcalismalar yapilmakta ve sirekliligi
saglanmaktadir;

* Dusik debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira, fotoselli veya zaman ayarli musluk, dus ve
pisuarlar kullanarak, gereksiz su kullaniminin 6nine gegmekteyiz. Disik hacimli rezervuarlar
aracihigiyla sifon suyu kullanimini azaltmaktayiz.

* Oda tuvaletlerinden gergeklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi icin personelimizi
egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

* Dogayla uyumlu bahgemizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz. Ayrica sulama sisteminde
otomasyon ile su tiketimi minimize edilmektedir. Odalarda havlu ve ¢arsaf degisimleri misafir
talepleri dogrultusunda gergeklestiriimekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin
talebi olmamasi halinde her iki giinde bir degisim yapilmaktadir.

* Su tijketiminin azaltilmasi galismalari; personel egitimlerinde su kaynaklarinin 6nemi vurgulanmis,
personel alanlarina bilgilendirici yazilar asilmistir.
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C. Karbon Emisyon Ol¢imi

Otelimiz igerisinde, sirdirililebilirlik cergevesi altinda gergeklestirilen onemli basliklar ve atilan adimlar
asagidaki gibidir;

Karbon + Su Yogunlugunu Azaltmaya Yonelik Aktiviteler

* Yillik enerji eylem planlarimiz tamamlanmaktadir.

e Odalarda misafir carsaf ve havlularininin talep Gizerine yikanacagina iliskin program
uygulanmaktadir. Misafirler konu hakkinda bilgilendirilmektedir.

e Uygulamakta oldugumuz stirdurilebilirlik politikasi ile ilgili olarak misafirlerimiz
bilgilendirilmekte ve bu slirecin bir parcasi olmalari hedeflenmektedir.

e Tum alanlarimizda kullanmakta oldugumuz isiklar LED olarak degistirilmektedir.

* ilgili alanlanmizda yiiksek verimlilige sahip dus basliklari kullaniimaktadir.

e Odalarda tasarruflu-cift basmali (3 ve 6 litrelik) rezervuar sistemi kullaniimaktadir.

* Genel alanlarimizda akis kontrolli havalandiricilarla donatilmis musluklar kullanilmaktadir.

e Musluklarda tasarruflu perlator (5 litre) kullaniimaktadir.
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Sera Gazi Ve Karbon Ayak Izi Azaltma Faaliyetleri

* Gida alimlarinda israfi 6nlemek adina yeteri kadar alim
yaparak bozulma,girime ve ¢ope atilma riskine karsi onlem
alr.

* Kagit, cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri
donisime ve tekrar kullanilimasina destek olur.

e Dogal temizlik UriUnlerini tercih eder.

* Tim elektronik Grinler bozuluncaya kadar kullaniimaya
devam eder.

* Gereksiz ve ihtiyag disi satin alimlar yapilmaz.

* Kullanilmayan isiklarin kapatilmasina 6zen gosterir ve
odalardaki enerji saver sistemi ile enerji yonetimine duyarli
davranir.

* Satin alimlarda toplu alimlar yapilir.

* Isi kaybini 6nleyici olarak doner kapi vardir.

* QR sisteminin artirillmasi kagit tiketimini azaltma

faaliyetlerimiz.
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D. Atik Yonetimi

Geri Kazanilabilir Atiklar

Atik yonetimi, atigin kaynaginda azaltiimasi,
ozelligine gére ayrilmasi, toplanmasi, depolanmasi,
geri kazanilmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve
bertaraf islemleri sonrasi kontroli gibi islemleri
iceren bir yonetim bicimidir.

Otelimiz olarak uvyguladigimiz Atik Ydnetimi
Sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini
azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye
en az zarar ile bertaraf etmek ve geri kazanilabilir
olanlar tekrar kazanmaktir.

Personelimize atik ayristirmanin énemi konusunda
bilgilendirme egitimleri verilmekte ve atik ayristirma

ilgili bolumler tarafindan takip edilmektedir.

KAGIT/PAPER

CAM/GLASS

*

METAL/METAL
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SURDURULEBILIRLIK BELGELENDIRME CALISMALARI
Sifir Atik Sertifikasi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI 4% SIFIR
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii _ ' ATIK

. Tarihc 19/05/2021
SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Adh : ILBAK TURIZM ISLETMFELERI VE YATIRIM AS.

Adresi  : ISTANBUL,ORUCREIS Mahallesi, TEKSTILCILER CADDE, No: 3-1, ESENLER, Tiirkiye

Vergi No : 1780700253

120772019 tanhh ve 30829 sayih Resmi Gazete'de vaymmlanarak yiirarlige given Sifir Abk YénetmelifFz'nee Sifir Ank Yonetion

Sisterm'm korarak Safir Ahk Belgesi'm abmaya hak kazanmmshr.
H a-imzalidir
Haex Mehmet

Belge Son Gegertilik Tarihi: 19052026 GUNER

Cevre ve Schireilik 1l
Mo

B belge, giivenk elekironk inza ila il

Certified with =
agreen star, &' ==

OTELIMIZ
GEVREYE DUYARLI
KONAKLAMA TESISIDIR.

OUR HOTEL HAS THE CERTIFICATE OF
ENVIRONMENTALLY FRIENDLY
ACCOMMODATION ESTABLISHMENT

Cevre ve Sehircilik bakanlig tarafindan zorunlu tutulan, Sifir Atik Uygulamasina yénelik tUm standartlar otelimiz

genelinde eksiksiz olarak uygulanmaktadir.
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KAGIT/PAPER

CAM/GLASS METAL/METAL

Genel alanlarda ve misafir odalarinda atiklarini ayristirmalarini saglamak icin misafirlerimize ayristirma
kutulari saglamaktayiz. Otellerimizde uyguladigimiz Atik Yonetim Sistemi ile ilgili bilgilendirme yapmakta ve
onlari da atik miktarini azaltma ve olusan atiklar ayristirma konusunda tesvik etmekteyiz. Toplanan tim
donustirulebilir ambalaj atiklari ve organik atiklar lisansli firmalara teslim edilmekte boylece geri dontsiime
katki saglanmaktadir. Satin alimlarda mumkin olan her yerde buyuk ambalajli Griin tedarik edilmesini
onceligimiz olarak kabuletmekte, boylece fazla ambalaj atigl olusumunu engellemeye ¢alismaktayiz. Tek
kullanimlik kahvaltilik Grinler yerine buyuk ambalajli kutu ve kova Urinler satin alinarak ambalaj atigi
azaltilmaya c¢alisilmaktadir. Bitkisel atik yag ve tehlikeli atiklarimizi yasalarin 6ngoérdigi sekillerde
depolayarak lisansli firmalarla bertaraf/geri kazanima gondermekteyiz. Tesisimizin genel alanlarinda tekrar
doldurulabilir sabunluklar kullanilmaktadir. Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre Grin
secilerek dozajlama sistemi kullanilmaktadir. Bu sekilde daha az dozda daha etkili sonug alinip, minimum
atikla cevreyi korumaktayiz. Kagit tiketimimizi azaltmak icin mimkiin oldugunca yazismalarimizi ve
duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz. Dokiimanlar tzerinde yapilan giincellemeler kullandigimiz
dokiiman yazilimi araciligiyla kalite agimiz Gizerinden duyurulabilmektedir. Yonetim sistemlerimize ve yasal
standartlara gore kayit alinmasi gereken dokiimanlar mimbkiin ise elektronik ortamda olusturulmakta ve
bilgisayar Gzerinde depolanmaktadir.



Gida Atiklarinin Azaltilmasina Yonelik Aktiviteler

* @Gida atiginin azaltilmasi ve mutfakta strdurulebilirlik icin personel daima bilgilendirilmektedir.

* Gidaisrafiileilgili eniyi uygulamalar daima takip edilmekte ve buna uygun aksiyonlar
alinmaktadir.

* Gida atiklariyla micadele etmek icin yerel uygulamalar kullanilmaktadir.

* Gida atiklari hayvanlari beslemek icin ayrica biriktirilmekte bagislanmaktadir.

* Komposta gidecek gida atiklari ayristirilmaktadir.

e Atk yaglar geri donusim igin yetkili firmaya makbuz karsiliginda teslim edilir.

* Konuile ilgili olarak farkli otellerle fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

* Mutfak alanlarinda operasyonel yogunluga gore ihtiya¢ duyulmayan ekipman eneji tasarrufu igin
kapatlir.

* Gidaisrafini azaltmak icin yemek tretiminin misafir sayisina gore Uretilmesine 6zen gosterilir.

* Bife alanlarinda gida israfini 6nlemek i¢in sunulan gidalar minimumda tutulur.

e Ozellikle salata ve yesil yaprakli tiriinler ihtiyac olan kadar siparis verilir.

*  Mumkin oldugunca risk tasimayan gidalar tekrar tiketim icin ayristirilir.

e Mutfak alanlarinda ¢alisan personele gidalarin atik azaltimi konusunda egitim verilir.
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Cop Atiklarinin Azaltilmasina Yonelik Faaliyetler

e QOdalarda basmali sistemde sampuan, sac¢ kremi, duj jeli uygulamasina gecilmistir.

* Misafir odalarimizda Geri Donlisim Programi uygulanmakta olup atik kutulari bu sisteme gore
dizenlenmistir.

* Marka standartlar dogrultsunda ilgili hi¢ bir alannda (F&B alanlari-Mutfak vb.) strafor kap vb..
kullanilmamaktadir.

« Kagit israfini azaltmak icin eKayit, eFolio, eirsaliye, eArsiv ve eMenii araciligiyla otel genelinde dijital
materyallerin ve temas noktalarinin kullanimina yonelik calismalar yapilmaktadir

e Otelimiz genelinde geri dontstum-sifir atik sistemi uygulanmakta olup tim personelimiz konuyla alakali
bilgi sahibidir. Sifir atik programi kapsaminda ilgili tim alanlarda atik kutulari yer almakta olup bu atik
kutulari uygun renk ve etiketlerle kodlanmislardir.

e Calisanlarimizicin Surdurulebilirlik ve Sifir Atik konulari ile alakali olarak bilgilendirici egitimler
periyodik olarak Cevre Miihendisimiz tarafindan verilmektedir.

» Ofislerimizde baskiyi azaltmaya yonelik calismalar yapilmakta ve cift tarafli ve /veya siyah beyaz baski
kullanimina 6zen gosterilmektedir.

e ilgili tim alanlarimizda Strec film/plastik ambalaj kullanimi azaltilmakta ve (mutfak kaplari icin)
yeniden kullanilabilir kaplar kullanilmaktadir.

« Ozellikle ofislerde ve personel kafeteryasinda siselenmis plastik su yerine sebil kulllaniimaktadir.
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Tehlikeli Atiklar

Otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi icin
bolimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda
toplamakta, etiketlemekte ve yasalara uygun bertaraf edilmesi veya degerlendirilmesi
icin lisanslh firmalara teslim etmekteyiz. Bu konuda personelimize egitimler vermekte,
personel alanlarinda uyarici ve bilgilendirici afisler bulundurmaktayiz.
Gerceklestirdigimiz tehlikeli kimyasal / tehlikeli atik dokiilmesi tatbikatlar esnasinda da
tehlikeli atiklarin ne sekilde depolanacagi konusunda personelimize bilgilendirmeler
yapmaktayiz.
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5. Personel ve Calisma Hayat

A. insan Kaynaklari Politikasi

Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent Oteli olarak sirdirilebilir kalkinma bakis
agisi ile yUrittigumiz faaliyetlerimizde insan haklarinin gézetilmesine dnem veriyoruz.

Basta ¢alisanlarimiz olmak Uzere is iliskisinde oldugumuz tim paydaslarimiz igin insan haklarina
saygil bir anlayis benimsiyor ve toplumda insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz.

Bu kapsamda ¢alisanlarimiz igin insan haklarina saygil, esit, kapsayia ve adil bir ¢calisma ortami
amaghyoruz. Sirketimizde irk, dil, yas, cinsiyet, din, etnik kéken veya herhangi bir kisisel 6zellige
bakmaksizin tim ¢alisanlarimiza esit olanaklar sunuyoruz.

Dolayisiyla farkh Glke veya milliyetlerden olan ¢alisanlarimizin da tim 6zlik islemleri, yasal
prosedirlere uygun olarak Otel insan Kaynaklar Midirliklerimizce ayni 6zen ile takip
edilmekte, otel igerisinde tUm ¢alisanlarimiza herhangi bir 6zelligi géze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir.



Ramada Plaza By Wyndham istanbul Tekstilkent Oteli olarak isbu insan Haklar Politikamiz ile
asagida genel gergeve olarak verilen ilkeleri benimsiyoruz:

* Insanin en énemli degerimiz oldugu bilinciyle hareket etmek.

* Yurt icinde ve yurt disinda tim sektorlerde ¢alisma kosullarina yonelik yururlikteki ulusal ve
uluslararasi mevzuat ve standartlara uygun olarak hareket etmek.

* insan haklarini gézetmeyi ve insana yakisir bir is ortami sunmayi hedeflerken ¢alisma ortaminda
calisanlara saglikli ve givenli bir ¢alisma ortami sunma konusunda gerekli dnlemleri almak.

* Zorla ¢alstirma ve gocuk is¢i calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda
Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalara uygun hareket etmek.

* Farkhliklarimizi karsilikli kabul ederek gesitlilige saygr duymak.

* Calisanlarimiza adil ve uygun icretlendirme ve yan haklar saglamak.

* Cabsanlarimizin bilgi, birikim, donanim ve deneyimlerine saygi duyarak, sirketimizin amaglar
dogrultusunda birikimlerini aktarabilmelerine olanak taniyan verimli is ve ¢alisma sartlari
olusturmak.

* “Sirekli egitim ve gelisim” yaklasimi kapsaminda ve sirketin hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda, tim kademelerden ¢alisanlarimizin gelisimini 6n planda tutmak ve sirekli olarak
“insana yatirm yapmak,”.
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ise Alim Sireci

Otelimizde Grup Insan Kaynaklari ve IK Direktdrliginin ¢izmis oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri yapilmaktadr. ise alimlarda
adil, ayrim yapmayan, objektif ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi ¢cok kademeli bir milakat sireci uygulanmaktadir.

Personel Talep Formu, Herhangi bir pozisyon icin personel alinmasi séz konusu oldugunda, ilgili Departman Mudiri Personel Talep

Formunu eksiksiz olarak doldurup imzalar ve formun IK'ya ve Genel Midir tarafindan da onaylanmasi saglanir.

Insan Kaynaklari Departmani ancak onaylanmis Yeni Personel Talep Formunun kendilerine ulasmasindan sonra talep edilen czelliklerde bir

personel bulunabilmesi icin ¢calismaya baslar.
, H

i§ Basvuru Formu, Otelde ¢alismak izere basvuran veya herhangi bir bos pozisyon icin tavsiye Uzerine gdrismeye davet edilen her aday

oncelikli olarak Is Basvuru Formu doldurulur.

i§ Basvuru Formunun doldurtulmasi insan Kaynaklari Departmani tarafindan organize edilebilecegi gibi ilgili Departman tarafindan da
koordine edilebilir. Bu sekilde basvuruda bulunan kisi; ifadesinin dogru oldugunu teyit etmekte ve herhangi bir yanhs beyani var ise bunun

gelecekte isine son verilme sebebi olacagi konusunda bilgilendirilir.

Departmanlar Is Basvuru Formlarini degerlendirilmesi, gereken arastirmalarin ve degerlendirmenin yapilmasi igin Insan Kaynaklar

Departmanina iletir.

i§ gorismelerinin yapilmasi, i§ gorismeleri insan Kaynaklari Departmani tarafindan organize edilir. Personel alimlarinda prensip olarak
ilk gorisme insan Kaynaklar ve ilgili departman Midiri tarafindan yapilir. insan Kaynaklari bu gorisme sirasinda adayin séz konusu
pozisyon ve otelde ¢alismak igin uygun olup olmadigini tespit etmeye ¢alisir; ayni zamanda adaya sirket hakkinda bazi temel bilgileri

verir.

Departman Midiri aday ile yaptigi is gérismesi sirasinda adayin séz konusu pozisyonun gereklerini yerine getirebilecek bilgi, beceri,
deneyim ve kisilik yapisina sahip olup olmadigini anlamaya calisir.

Insan Kaynaklari ve is gérismesini yapan Departman Midiri, Is Basvuru Formu arkasindaki bélime gerekgeli ve agiklamal olarak; olumlu

veya olumsuz tespitlerini yazar ve imzalar.
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Referans Arastirmasi, Insan Kaynaklar ve Departman Midiri tarafindan olumlu bulunan adaylarin ise baslamasi hususunda karar vermeden 6nce
mutlaka referans arastirmasi tamamlanir. Referans arastirmasi yapilirken Telefonla Referans Isteme Formu kullanilir. Referans arastirmasi Insan Kaynaklar
Departmani tarafindan yapilir.

Personel Durum / Degisiklik Formu, Aday hakkindaki referans arastirmasinin olumlu olarak sonuglanmasi durumunda, insan Kaynaklar Departmani
Personel Teklif Formunu doldurup imzalar ve Genel Midirin form Gzerine onay alinir.

Adayin bilgilendirilmesi, Yapilan gérismelerden sonra sonucun adaya bildirilmesi ancak Personel Teklif Formunun onaylanmasindan sonra ve insan
Kaynaklari Departmani tarafindan yapilir. Olumlu sonuglar telefonla; olumsuz sonuglar elektronik posta ile bildirilir

Calisanlarimiz Otelimizde ise baslamadan dnce alacaklari Geret, calisma sartlari, ¢alisma saatleri, Ucretlerini ne zaman alac aklar gibi konularda
bilgilendirilirler

Calisanlarimiza ise alim, Terfi, tazminat, yan haklar, egitim, gibi istihdam ile ilgili konularda ve diger tum sireglerde irk, dil, din, dini inanglar, mezhep,
etnik kdken, yas, gdrev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel &zellikler, dogdugu ilke, medeni durum, gebelik, bakmakla yikimli olunanlar,
engellilik, sosyal sinif, sendika Uyeligi veya politik goris gibi konular nedeniyle seffaflik ve adil olma yaklasim kapsaminda ayrimalik yapmadan ve
ayrimclik yapanlara gerekli yaptinmlarn uygulanmaktadir.

Givenilir ve etkili bir etkilesim icin seffaf ve agik bir yonetim politikasi izlenmektedir.

Bu konu ile birlikte Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bdlgesel istihdami arttirabilmek adina, otelimizin bulundugu bdlgemizdeki lokasyonlarindan,
otelimizin ihtiyaglari dogrultusunda istihdam &nceligine yer veriyoruz.

S6zlu, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duygusal her tirlii taciz konusunda sifir tolerans yaklasimini benimsemek, bu tir durumlarla karsilasiimasi halinde
ise calisanlar ifade 6zgirligu hakkini kullanarak durumu bildirmeleri igin uygun ortami saglamak.

Alt yuklenicilerimiz ve tedarikgilerimizin insan haklarina uygun hareket etmelerini bilincinde olup, insan haklarina yénelik herhangi bir aykirilik fark
edildiginde gerekli adimlari atiimaktadir.

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda bulunan topluluklarin haklarina saygi duymak, yasamlarindaki olumsuz etkileri azaltmak icin gaba géstermek,
paydas katilmini destekleyerek uzun donemli iliski kurmak ve tim paydaslarimizin beklentilerini dikkate alinmaktadir.



memnuniyeti kadar ¢alisanlarin memnuniyetinin saglanmasi en gigli oldugumuz konulardan biridir.

le ¢alisanin basta yasal haklari olmak Uzere, isletmemizin sagladigi yan haklar da dahil olmak izere;
psikolojisi, kisisel motivasyonu ve performansi gibi, kisacasi is yerindeki tim konforunun saglanmasi

lulugundadir.

n ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararasi standartlarda hizmet veren bir
isafir ve calisanlarimiz igin milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi yapmak hem oftelcilik hem de ¢alisma

aykiridir.

i Ulke veya milliyetlerden olan ¢alisanlarimizin da tim 6zlik islemleri, yasal prosedirlere uygun

an Kaynaklar Midirliklerimizce ayni 6zen ile takip edilmekte, otel igerisinde tim ¢alisanlarimiza

elligi g6ze alinmaksizin esit imkénlar sunulmaktadir.

kte Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bdlgesel istihdami arthirabilmek adina, otelimizin

e olan Esenler —Sultangazi -Bagcilar lokasyonlarindan, otelimizin ihtiyaglar dogrultusunda istihdam
eriyoruz.
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B. istihdam Yerleri

* Tesisimiz 65 kadrolu ve 46 adet taseron personel isthdam ederek faaliyetlerine devam etmektedir.

* 71 kisi erkek 40 kisi kadin seklinde personel dagilimmiz vardir.
*  Yabanci personelimiz bulunmamaktadir. / Stajyerimiz bulunmamaktadr.

. 1 engelli personelimiz bulunmaktadir.

* Diger semtlerimizden metro, otobis ve minibis gibi toplu tasima araglari vasitasiyla ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir.

Tum bu personellerimiz ile ilgili;
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PERSONEL iSTIHDAM TABLOSU

DOKUMAN NUMARASI RMD-FR-002
YAYIN TARIHI 1.02.2023
REVIZYON TARIiHI 30.12.2025
REVIZYON NUMARASI 2

PERSONEL SAYISI

KADIN CALISAN SAYISI

ERKEK CALISAN SAYISI

STAJYER SAYISI

ENGELLI PERSONEL

YEREL PERSONEL SAYISI

YONETICI SAYISI

YEREL YONETICi SAYISI

KADIN YONETICI SAYISI

ERKEK YONETICi SAYISI

SAYISI
111 40 71 ) 1 65 12 13 4 9
ATASEHIR AVCILAR BAGCILAR-GUNGOREN BAHCELIEVLER BAKIRKOY BASAKSEHIR BAYRAMPASA BEYLIKDUZU BEYOGLU ESENLER ESENYURT EYUPSULTAN-FATIH
0 1 16 0 2 4 1 0o 0 26 3 5
GAZIOSMANPASA GUNGOREN KADIKOY KAGITHANE KUCUKCEKMECE PENDIK SANCAKTEPE SARIYER SULTANGAZI SisLi UMRANIYE-GEKMEKOY USKUDAR
12 3 1 1 2 0 0 1 27 1 1 1
KADIN PERSONEL 36,04% ERKEK PERSONEL 63,96% ENGELLI PERSONEL 0,90%
SAYISI ORANI SAYISI ORANI SAYISI ORANI




B. Cevre Egitimleri

Yillik egitim programlari dogrultusunda ¢alisanlarimiza gevre egitimleri verilmektedir. Egitimler i¢ ve dis
kaynakli olarak stirdirilmektedir. Cevre Danismanimiz tarafindan periyodik olarak verilen egitimlerle tim
calisanlarimizin ¢evre konusunda bilinglendirilmesi saglanmistir.

Firmalarimizdan kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tiiketimde standartizasyonu saglamak dogrultusunda
kimyasal kullanan calisanlarimizin bilin¢lendirilmesi amaclanmaktadir.

Enerji Verimliligi Danismanimiz tarafindan verimli enerji tiketimine yonelik egitimler verilmis, bu egitimler ile
calisanlarimizin tesisimizdeki enerji verimliligi calismalari hakkinda bilgilendirilmesi ve bu ¢alismalara nasil
katki saglayacaklari konusunda yonlendirilmeleri saglanmistir.
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6. Yapilan Sosyal Calismalar

A. Sosyal Sorumluluk Projelerine Katiim

M lIbak Holding,
“Mutlu Cocuklar
AR Mutlu Yillar” Projesiyle
UT‘U QO Bu Yil da Deprem Bdélgesinde.
Her yil strdirdigumiz sosyal sorumluluk projemiz
U “Mutlu Cocuklar Mutlu Yillar” ile, bu yil da Hatay / Yayladagi'ndaki
: :/ M UTI YI LI A R & Caksina ilkokulu'nda, deprem bélgesinde olan gocuklara ulagmayi
gonulden istiyoruz.

Depremin Gizerinden zaman ge¢mis olsa da

bélgede yagayan gocuklarin ihtiyaclari devam ediyor.

Bu yil da yilbagi doneminde ¢ocuklara

yalniz olmadiklarini hissettirmek ve yanlarinda oldugumuzu
gostermek istiyoruz.

Dileyen herkes, belirlenen yas ve cinsiyet kriterlerine gore
sec¢im yaparak bir ya da birden fazla cocugun mutluluguna
ortak olabilir!

® Katilimigin:

« Mailing gorseline tiklayin.
« Mutlu etmek istediginiz gocugun cinsiyet ve yagini segin.
« Hediye paketinin Gzerine gocugun yas grubunu ve cinsiyetini yazin.
« 9 0cak aksamina kadar hediyelerinizi girigteki
yilbasi agacinin altina birakin.
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Sayin ILBAK TURIZM ISLETMELERI A.S,
Doga ve kltir mirasimizi korumak ve biyitmek igin verdigimiz miicadeleye verdiginiz degerli
desteginiz igin ok tesekkir ederiz. Gelecegimiz, duyarll bireylerin katkilariyla sekilleniyor.
Egitimden érgttlenmeye, planlamadan yayin ¢alismalarina, agaglandirmadan farkindalik
yaratmaya kadar verdigimiz tim emekler, sizlerin destegiyle devam ediyor.
Calismalarimizi daha yakindan incelemek igin sitemizi ziyaret edebilir, faaliyetlerimizi takip etmek
icin, bize sosyal medya hesaplarimizdan katilabilirsiniz.
Aylik duzenli katkilarinizla, dizenli destekgilerimizden biri olmak igin ise agagidaki linki tiklamaniz
yeterli.
Doga ve kiiltrle variz!

GCEKUL Vakfi

Duizenli Destek Vermek isterim
www.cekulvakfi.org.tr www.cekuldukkan.org https://7agac.cekulvakfi.org.tr/

CEK 'L33YI L

Lisemili Cocuklar Uakfi
LOSEV Yasam Sertifikast

Bir cocugun giiliimsemesinden daha degerli
bir armagan bulamayacagumzt diisiindiik ve sizin adinmiza
LOSEY Lisemili Cocuklar Vakfi'na bagista bulunduk,

JLBAK TURIZM ISLETMELER] VE YATIRIMA.S

Sizin adimza LOSEV e bagista 5u[unM
losemili gocukfanmiza hayat verlmigtir.

-~

fo

LOSEVIEN o ouinzzer

Losemili Gocuklar Vakfi LOSEYV Yonetim Kurulu Baskant
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B. Ozel Giinler & Aktiviteler

- * Dogum gini kutlamalan
;o

ii*‘ it * Kadinlar Gunu

LR 11T

ik * Ozel Gin Destegi

.. ! L]
mEEEEE NN NN hid

EEEREEaES A i ® Ayin Personeli Programi Organizasyonlar
HNRE 0

* Egitimler (Cevre, Yangin, Saglk, iSG)
* Kariyer Yonetimi
* istek ve Oneri Kutulari

* Yilbasi Kutlamalar
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PERSONEL BAEOMUZA,
HOSGELDINjzZ!
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7. KULTUREL CALISMALAR

Kiiltirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkin fikri mdlkiyet haklarina saygi gosterir.
Geleneksel ve c¢agdas vyerel kiltirin otantik unsurlan mutfagimizda, tasarimimizda,
dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari
sergilemez.

Siirdiiriilebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grinlerin tanitilmasi ve tiketimine
oncelik vermektedir. Tim faaliyetlerinde gastronomide strdirulebilirligi saglamak icin yenilikgi ve
yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.



7.1. Kiiltliirel Yiyecekler

TURK MUTFAGI KLASIKLERI
CLASSICS OF TURKISH CUISINE

Tereyagh Lebeniye Corbasi
Lebeniye Soup with Butter

TURK Sonmsakh Fndik Loh k
= anmsakl Findik Lohmacun - Kicd
MUTFAGI Lohmacun with Garlic - Small

HAFTASI

Sultanahmet Kafte, Kay Tereyagh Pilay ve Acuka ile

21-27 MAYIS2025 Sultanahmet Meatballs with Village Buffer Rice
—— and Acuka

TURKISH b
COUSINE urkish Boklova

WEEK Litfen fercihinize gdre soguk ve sicak iceceginizi seciniz.
Please choose your cold and hot drink according
21-27 MAY 2025 fo your preference

Ayran, Salgom Suyu
Ayran, Turnip Juice

Gay, Turk Kahvesi
Turkish Tea, Turkish Coffee
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7.2. Kultiirel Alanlar

&
. <

ISTANBUL

Istanbul’un Yizi
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+90 212 443 03 03

info@ramadaplazatekstilkent.com
www.ramadaplazatekstilkent.com
©®© @ / Ramada Plaza Tekstilkent
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